
ค ำช้ีแจง: กรุณำท ำเคร่ืองหมำย / ลงในช่อง
ระดับกำรให้ควำมเห็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
5 100

1.1 Lecture 5 5 -
1.2 OB & Gyn & Gyn/ONCO Conference 5 5 -
1.3 OB & Gyn Monthly report 5 5 -
1.4 Journal club 5 5 -
1.5 CPG Conference 5 5 -
1.6 Grand Round 5 5 -
1.7 กำรคุมผ่ำตัด 5 5 -
1.8 Interdepartmental conference 5 5 -

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
5 100

 - หอผู้ป่วยสูติกรรม OB ward 5 5 -
 - ห้องคลอด LR 5 5 -
 - ห้องตรวจผู้ป่วยนอกสูติกรรม OPD ANC 5 5 -

 - หอผู้ป่วยนรีเวชกรรม Gyn ward 5 5 -
 - ห้องตรวจผู้ป่วยนอกนรีเวชกรรม OPD Gyn 5 5 -

 - พยำธิวิทยำและเซลล์วิทยำทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ Pathology and Cytology 5 5 -

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2
ค่ำเฉล่ีย %

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมทำงวิชำกำร
-

5

5
5

5
5
5

2.1 Rotation OB

2.2 Rotation Gyn

2.3 Elective ต่ำงแผนก

5
5
5

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมทำงวิชำกำร

1. กำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมทำงวิชำกำรตำมหลักสูตร

2. กำรเรียนรู้ในแต่ละ rotation

ค่ำเฉล่ีย %

5
5
5

สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของแพทย์ประจ ำบ้ำนต่อกำรจัดหลักสูตรหลังกำรฝึกอบรม
กลุ่มงำนสูติ-นรีเวชกรรม โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์

5
5

หัวข้อกำรประเมิน/Statement
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2

-

หัวข้อกำรประเมิน/Statement

5 = เห็นด้วย/พึงพอใจมำกท่ีสุด      4 = เห็นด้วย/พึงพอใจมำก             3 = เห็นด้วย/พึงพอใจปำนกลำง 
2 = เห็นด้วย/พึงพอใจน้อย           1 = พึงพอใจน้อยมำก/ควรปรับปรุง

ปีกำรศึกษำ 2565
ส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2



คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
4.93 98.57

 - หอผู้ป่วยสูติกรรม OB ward *รวมถึงหัตถกำรทำงสูติศำสตร์ 5 5 -
 - ห้องคลอด LR *รวมถึงหัตถกำรทำงสูติศำสตร์ 5 5 -
 - ห้องตรวจผู้ป่วยนอกสูติกรรม OPD ANC 4 5 -

 - หอผู้ป่วยนรีเวชกรรม Gyn ward *รวมถึงหัตถกำรทำงนรีเวช 5 5 -
 - ห้องตรวจผู้ป่วยนอกนรีเวชกรรม OPD Gyn 5 5 -

 - พยำธิวิทยำและเซลล์วิทยำทำงสูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ Pathology and Cytology 5 5 -
3.2 ภำระงำนนอกเวลำรำชกำร 5 5 -

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
5 100

4.1 ควำมถ่ีและจ ำนวนคร้ังของกำรทดสอบ 5 5 -
4.2 ควำมเหมำะสมของข้อสอบ 5 5 -
4.3 ระบบกำรประเมินผลกำรท ำหัตถกำร 5 5 -

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
5 100

5.1 ระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 5 5 -
5.2 ปฏิสัมพันธ์กับอำจำรย์ 5 5 -
5.3 ประสิทธิภำพของกำรสอน 5 5 -
5.4 ควำมเอำใจใส่ต่อกำรสอน 5 5 -

หัวข้อกำรประเมิน/Statement
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2

ค่ำเฉล่ีย %

-

หัวข้อกำรประเมิน/Statement
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2

ค่ำเฉล่ีย %

หัวข้อกำรประเมิน/Statement
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2

ค่ำเฉล่ีย %

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อ ควำมเหมำะสมของภำระงำนได้รับมอบหมำย
-

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับ อำจำรย์
5
5
5

5

4.5
5
5

5

5
5
5

-
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อระบบกำรวัดและประเมินผล

3.1 ภำระงำนในเวลำรำชกำรในแต่ละ rotation
3.1.1 Rotation OB

3.1.2 Rotation Gyn

3. ควำมเหมำะสมของภำระงำนท่ีได้รับมอบหมำยในแต่ละ rotation

3.1.3 Elective ต่ำงแผนก

4. ระบบกำรวัดและประเมินผล

5. อำจำรย์

5
5

5



คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
4.8 96

6.1 กำรช่วยเหลือของเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยกำรศึกษำ 5 5 -
6.2 ปฏิสัมพันธ์ของเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยกำรศึกษำ 5 5 -
6.3 ห้องพักแพทย์ 5 5 -
6.4 คอมพิวเตอร์ 3 5 -
6.5 Internet 4 5 -
6.6 หนังสือ 4 5 -
6.7 กำรได้รับควำมช่วยเหลือด้ำนกำรปรับตัวภำยในกลุ่มงำน 5 5 -
6.8 คุณภำพชีวิตกำรฝึกอบรม 5 5 -
6.9 บรรยำกำศกำรเรียนรู้ภำยในกลุ่มงำน 5 5 -
6.10 ในภำพรวมท่ำนพึงพอใจในกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตรเพียงใด 5 5 -

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
4.8 96

7.1 กำรบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยหลักสูตรในด้ำนควำมรู้ 5 5 -
7.2 กำรบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยหลักสูตรในด้ำนควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำชีพ 5 5 -
7.3 กำรบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยหลักสูตรในด้ำนจริยธรรมของวิชำชีพ 5 5 -
7.4 ท่ำนรู้สึกมีควำมรู้เพียงพอในกำรดูแลรักษำผู้ป่วย 4 5 -
7.5 ท่ำนรู้สึกมีควำมม่ันใจในกำรท ำหัตถกำร 4 5 -

หัวข้อกำรประเมิน/Statement
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2

ค่ำเฉล่ีย %

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
-

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในหัวข้อ เก่ียวกับเจ้ำหน้ำท่ีทีมกำรศึกษำ และทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ

-

หัวข้อกำรประเมิน/Statement
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีท่ี 2

ค่ำเฉล่ีย %

5
5
5

4.5
4.5
5
5
5

5
4.5
4.5
4
5
5
5

6. เจ้ำหน้ำท่ี ทีมกำรศึกษำ และทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ

7. ผลลัพธ์กำรฝึกอบรม/ส่ิงท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 2 
ปีการศึกษา 2565

ต่อการจัดหลักสูตรหลังการฝึกอบรม


